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1. Apenhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, dpenhetsloven, tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og sikre allmennheten tilgang tilinformasjon om hvordan virksomheter
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser. Bjerke Nettbygg AS er omfattet
av lovens krav til aktsomhetsvurderinger, redegjorelse og behandling av
informasjonskrav.

2. Omregjoarelsen

Bjerke Nettbygg AS har forpliktet seg til & drive virksomheten i samsvar med FNs
veiledende prinsipper for neeringslivog menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Vi respekterer internasjonalt anerkjente menneskerettigheter,
herunder rettighetene som falger av verdenserklaeringen om menneskerettigheter, FN-
konvensjonene om sivile, politiske, skonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, samt
ILOs erkleering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet.

Denne redegjgrelsen gjelder aktsomhetsvurderinger gjennomfgrt for perioden 1. januar
20251il 31. desember 2025, og omfatter egen virksomhet, leverandgrkjede og relevante
forretningspartnere.

Formalet med redegjgrelsen er & gi allmennheten innsikt i hvordan Bjerke Nettbygg AS
arbeider systematisk med & identifisere, forebygge, begrense og falge opp risiko for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

3. Om Bjerke Nettbygg

Bjerke Nettbygg AS er et entreprengrfirma som leverer tjenester til elkraftbransjen i
Norge. Selskapet er privateid og ble omgjort fra enkeltpersonforetak til aksjeselskap i
2014.12016 slo selskapet seg sammen med Jan Olav Bjerke AS, noe som styrket
virksomheten med flere ngkkelpersoner. Bjerke Nettbygg AS eies i dag 50/50 av Jan Olav
Bjerke og Tomas Bjerke.

Vare leverandgrer og underentreprengrer er primeert private virksomheter i Norge.

Selskapet er sertifisert i henhold til NS-EN ISO 9001:2015 og NS-EN ISO 14001:2015, og
arbeider med implementering og sertifisering etter NS-ISO 45001:2023.
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Daglig leder: Tomas Bjerke

Styrets leder: Tomas Bjerke
Antall ansatte per 31.12.2025: 18 personetr.

Bjerke Nettbygg AS utfgrer arbeid som hovedentreprengr og underentreprengr. Som
hovedentreprengr er vare hovedomrader nybygging av kraftlinjer 22-420 kV,
rehabilitering av kraftlinjer 22-132 kV og vedlikehold pa alle spenningsnivaer. Som
underentreprengr tilbyr vi blant annet manuell stolpereis, bygging av stalmaster og
montasjearbeid pa stasjon, herunder bygging av innstrekkstativ og innstrekk.

Vare oppdrag tildeles i hovedsak gjennom offentlige anskaffelser og kontrakter med
profesjonelle byggherrer.

Bransjen bestar av et begrenset antall leverandarer og underentreprengrer. De fleste
aktgrene har veert etablert over tid og har god kjennskap til markedet, gjeldende krav,
lovverk og reguleringer.

4. Retningslinjer og rutiner for @ handtere risiko

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i selskapets ledelse og styre. Var tilnaerming er
risikobasert og forholdsmessig, og bygger pa OECDs metode for aktsomhetsvurderinger.
Arbeidet er integrert i selskapets styringssystem, innkjopsprosesser og
prosjektgjennomfgring.

Vare sentrale dokumenter:

Dokument 5005.1 CSR Policy Samfunnsansvar Bjerke Nettbygg AS
Dokument 3015 Sjekkliste ved bruk av underentreprengrer Bjerke Nettbygg
Dokument 2023 Prosedyre ved valg av underleverandgrer Bjerke Nettbygg

| egen virksomhet fglger vi norsk lovverk og interne krav for helse, miljg, sikkerhet,
kvalitet, likestilling og fraveer av diskriminering. Relevante krav falges opp gjennom
ledelsessystemet, risikovurderinger, oppleering, vernerunder, avvikshandtering og dialog
med ansatte.

Bjerke Nettbygg AS forventer at leverandgrer, underentreprengrer og andre
samarbeidspartnere etterlever krav til serigsitet, etiske retningslinjer, lovlige og
anstendige arbeidsforhold, HMS, ytre miljg og respekt for grunnleggende
menneskerettigheter. Kravene falges opp ved valg av leverandgrer, kontraktsinngaelse og
gjennom prosjektoppfalging.

Aktsomhetsvurderingene gjennomfares for egen virksomhet, leverandgrer,
underentreprengrer og andre relevante forretningspartnere. Vurderingene tar
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utgangspunktiblant annet type leveranse, land- og bransjerisiko, betydning for

virksomheten, tidligere erfaringer, kontraktsforhold, HMSK-status og mulighet for
pavirkning.

Ansvar for oppfalging er lagt til ledelsen og relevante funksjoner innen HMSK, baerekraft,
innkjgp og prosjekt. Risiko vurderes bade ved valg av leverandgrer og lgpende gjennom
prosjektet, blant annet gjennom dialog med byggherre, leverandarer og
underentreprengrer, samt ved oppfalging i prosjekt, vernerunder og avviksbehandling.

5. Risikofunn fra aktsomhetsvurderingene
Leverandgrer og underentreprengrer

Bjerke Nettbygg AS har kartlagt leverandarkjeden for a identifisere, forebygge og
begrense risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen har omfattet leverandgrer og
underentreprengrer som er vesentlige for virksomheten, enten pa grunn av gkonomisk
omfang, kritikalitet i prosjektene eller risikoforhold knyttet til leveransen.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Den vesentligste risikoen i
leverandgrkjeden vurderes a veere knyttet til bruk av underentreprengrer, innleide
tjenester, arbeidsforhold hos leverandgrer lenger ned i leverandgrkjeden og produksjon
av materiell, herunder stalmateriell.

Egen virksomhet

Den starste risikoen for negativ pavirkning pa individers liv, sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg i egen virksomhet er knyttet til potensielle personskader ved
montasjearbeid og arbeid i krevende prosjekt- og terrengforhold. De mest relevante
risikoomradene er fall fra hayde, arbeid neer/ved spenningssatt line, arbeid naer/ved vei,
personskader ved bruk av maskiner, utstyr og terrengkjgretay, samt kjoring til og fra
arbeidsplass.

Vi arbeider systematisk sammen med ansatte og ledelsen for & forebygge skader
gjennom HMS-rutiner, risikovurderinger, sikker jobb-analyser, oppleering, vernerunder og
avvikshandtering.

6. Tiltak for a begrense risiko

For & redusere risiko stiller Bjerke Nettbygg AS krav til leverandarer og
underentreprengrer fgr og under kontraktsforholdet. Relevante forhold falges opp
gjennom leverandgrvurderinger, kontraktskrav, prosjektstyring, risikovurderinger,
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beredskapsplaner, vernerunder, avvikshandtering og dialog med byggherre, leverandgrer

og underentreprengrer. Miljgpavirkning, hensynsfull utfarelse og gjenoppretting av
eventuelle skader vurderes som en del av prosjektarbeidet.

Dersom det avdekkes brudd, vesentlig risiko eller mottas varsel om mulig brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer
eller underentreprengrer, skal forholdet falges opp uten ugrunnet opphold.
Oppfalgingen kan omfatte dialog, krav om dokumentasjon, korrigerende tiltak, tidsfrister
for forbedring og vurdering av videre samarbeid.

Vare leverandgrer er hovedsakelig norske og starre europeiske selskaper. For var stgrste
leverander av stalmateriell giennomfarer vi arlig fabrikkbesgk. Vi stiller krav til etiske
retningslinjer, miljg, etterlevelse av lover og regler og anstendige arbeidsforhold i
kontrakter, uavhengig av leverandgrens eller underentreprengrens stgrrelse.

| 2026 vil Bjerke Nettbygg AS viderefare arbeidet med risikobasert leverandgroppfalging,
styrke dokumentasjonen av gjennomfgrte vurderinger og falge opp prioriterte
leverandgrer og underentreprengrer der risiko eller vesentlighet tilsier neermere

oppfalging.

Forespgrsler om informasjon etter dpenhetsloven kan rettes skriftlig til Bjerke Nettbygg
AS til post@bnb.no. Henvendelser behandles i trdd med lovens krav tilinnhold og frister.

Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i Bjerke Nettbygg AS.

Gol, 26. juni 2026

Tomas Dalene Bjerke /ﬁm Olav Bjerke

Styreleder Styremedlem
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