
Arbeidsmiljøpolicy 

Bjerke Nettbygg AS 

 

Vårt mål 
 

Bjerke Nettbygg AS skal ha et trygt, helsefremmende og inkluderende arbeidsmiljø for alle 

ansatte og alle som arbeider på våre prosjekter. Arbeidsmiljøarbeidet er en integrert del av 

virksomheten og bygger på forebygging, medvirkning, tydelige krav og kontinuerlig 

forbedring. 

 

Dette forplikter vi oss til 
 

• Forebygge skader og ulykker gjennom systematisk HMS-arbeid 

• Identifisere og redusere risiko i alle prosjekter 

• Sikre medvirkning, dialog og rapportering 

• Oppfylle gjeldende lovkrav innen HMS 

• Skape et inkluderende arbeidsmiljø 

• Styrke kompetanse og sikkerhetskultur 

 

Ansvar og forventninger 
 

Alle ledere, ansatte og underentreprenører skal følge HMS-krav, bruke verneutstyr, delta i 

risikovurderinger og melde fra om farlige forhold, avvik og forbedringsmuligheter. 

Samarbeidspartnere skal følge de samme prinsippene. 

 

Oppfølging 
 

Arbeidsmiljøarbeidet følges opp gjennom planlegging, risikovurderinger, vernerunder, 

opplæring, avvikshåndtering og jevnlig evaluering. Vi forbedrer oss kontinuerlig i dialog 

med ansatte og samarbeidspartnere. 


