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CSR policy-Samfunnsansvar Bjerke Nettbygg AS

Bjerke Nettbygg AS skal drive sin virksomhet pa en méte som anerkjenner, respekterer og
fremmer samfunnsansvar i aktiv og konstruktiv dialog med interessenter pa lokalt, nasjonalt
og internasjonalt niva. Med samfunnsansvar inneberer ansvar for var beslutningstaking og
aktiviteter med konsekvenser for samfunn og milje.

Formil

Vér CSR-policy har som mal a integrere barekraftige prinsipper i alle aspekter av var
virksomhet. Vi forplikter oss til & handle ansvarlig overfor samfunnet, miljoet og vare
interessenter. CSR-policyen skal gi feringer for beslutninger, prosjektgjennomfering, valg av
leveranderer og samhandling med interessenter, og bidra til langsiktig verdiskaping for
selskapet, kunder og samfunn.

Menneskerettigheter

1. Respekt for menneskerettigheter: Vi stotter FNs Menneskerettighetserklaring og
ILOs kjernekonvensjoner. Dette inkluderer retten til liv, frihet, og sikkerhet, samt
retten til arbeid og anstendige arbeidsforhold.

2. Bekjempelse av diskriminering: Vi forplikter oss til & bekjempe diskriminering
basert pa rase, kjonn, religion, alder, funksjonsevne og andre faktorer.

3. Arbeidstakerrettigheter: Vére ansatte skal ha trygge arbeidsforhold, rettferdig lonn,
og muligheter for faglig utvikling.

4. Aktsomhet og leveranderkjede: Vi forventer at vére leveranderer og
underentreprenerer respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidsrettigheter.

Arbeidsforhold

1. Arbeidsmiljelover og kollektive Avtaler: Vi folger norske arbeidsmiljelover og
kollektive avtaler. Dette inkluderer regulering av arbeidstid, ferie, og helse- og
sikkerhetsstandarder.

2. Likestilling og mangfold: Vi fremmer mangfold, likestilling og inkludering pa
arbeidsplassen. Dette innebzarer & skape et miljo der alle ansatte har like muligheter
uavhengig av kjenn, alder, etnisitet eller funksjonsevne.

3. Oppleering og utvikling: Vi gir vare ansatte opplaering og utviklingsmuligheter for &
styrke deres kompetanse og karrieremuligheter.

Vart mél er & skape et trygt arbeidsmiljo og oppné best mulig fysisk, psykisk og sosialt
velveare for vére ansatte. Vi arbeider systematisk med helse, miljo og sikkerhet
gjennom risikovurderinger, planlegging, opplering og kontinuerlig oppfolging 1
prosjekter, blant annet gjennom vernerunder og avvikshindtering.

Milje
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1. Miljelovgivning og klimamal: Vi etterlever miljelovgivning i Norge, inkludert krav
til utslippsreduksjon og avfallshandtering. Vi har ogsa egne klimamal for & minimere
vér pavirkning pa klimaet.

2. Energi- og ressursforvaltning: Vi reduserer vart karbonavtrykk gjennom
energieffektivitet og bruk av fornybar energi. Vi stetter ogsa barekraftig
ressursforvaltning og bevaring av naturmangfold.

3. MTA-plan/Arealbruksplan: Vi skal felge prosjektenes MTA-plan/Arealbruksplan
og arbeide aktivt for & minimere var negative pavirkning av ytre miljo.

4. Natur- og terrenghensyn: Vi planlegger og gjennomfoerer arbeid med sarlig hensyn
til natur, terreng og biologisk mangfold, herunder forebygging av skader og
gjenoppretting etter inngrep i trdd med MTA-planer og avtale med byggherre.

Interessenter

1. Apen kommunikasjon: Vi kommuniserer pent og @rlig med vére interessenter,
inkludert ansatte, kunder, leveranderer og lokalsamfunn.

2. Lokalt samarbeid: Vi samarbeider med lokale samfunn og bidrar til deres utvikling
gjennom prosjekter, stotte til lokale veldedige organisasjoner og deltakelse i
samfunnsinitiativer.

3. Samfunnsansvar: Vi erkjenner vart samfunnsansvar og tar aktivt del i 4 lose
samfunnsutfordringer.

Etikk og Antikorrupsjon

1. Nulltoleranse for korrupsjon: Vi folger FNs antikorrupsjonskonvensjon og OECDs
retningslinjer for ansvarlig naringsliv. Vi har nulltoleranse for korrupsjon,
bestikkelser og uetisk atferd.

2. Apenhet og integritet: Vi oppfordrer vére ansatte til 4 handle med integritet og etisk
bevissthet.

Rapportering og Oppfoelging

1. Arlig rapportering: Vi forplikter oss til & rapportere arlig om vare CSR-aktiviteter og
méloppnéelse. Denne rapporten vil inkludere en oversikt over vare baerekraftsmél og
fremgangen vi har gjort mot disse malene. Vi vil ogsa dele suksesshistorier,
utfordringer og forbedringsomréder.

2. Kontinuerlig evaluering: Vi evaluerer og forbedrer var CSR-policy jevnlig. Dette
inkluderer & vurdere effektiviteten av vére tiltak, identifisere omrader der vi kan gjore
mer, og justere strategien var etter behov.

3. Stakeholder-dialog: Vi opprettholder en &pen dialog med vére interessenter, inkludert
ansatte, kunder, leveranderer og lokalsamfunn. Vi lytter til deres tilbakemeldinger og
tar hensyn til deres synspunkter i var rapportering og oppfelging.

Vi er forpliktet til & handle 1 trad med vére verdier og samfunnsansvar, og vi takker for din

interesse 1 var CSR-policy. Hvis du har ytterligere spersmal eller ensker mer informasjon, er
du velkommen til § kontakte oss.

© Bjerke Nettbygg AS




Dokumentnavn: CSR- Samfunnsansvar Bjerke Nettbygg AS Dokument nr.5005
Versjonsnummer: |[4,0 Siste revisjonsdato: | 18.12.2025 | Revidert av: | LDB
Antall sider inkl. 3 Godkjenning/Sign.: | TDB

denne:

CSR-policy integrert i organisasjonen

Denne CSR-policy dekker Bjerke Nettbygg AS virksomhet og ansatte. Alle ledere i Bjerke
Nettbygg AS har ansvar for & formidle kunnskap, implementere og a sikre etterlevelse av
denne CSR-policy innenfor hvert enkeltes ansvarsomrade. Alle ledere med operative
oppgaver, personalansvar eller ansvar for forretningsprosesser skal aktivt stotte
implementeringen ved & tilpasse eksisterende og nye lokale retningslinjer, prosedyrer og
beslutninger.

© Bjerke Nettbygg AS




